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1. IDENTIFICACION
Titulo: C ODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Cddigo: GG-80000

2. INTRODUCCION

El establecimiento del Codigo de Gobierno Corporativo busca que el directivo y la gerencia
tenga una interaccion clara, estimulante y provechosa para liderar la organizacion. Una
Junta Directiva con visién y conocimiento sobre la realidad del nuevo ambiente empresarial
contribuye en la formulacion de la estrategia congruente con la competitividad global.

La organizacion debe apoyarse en las fortalezas anticipandose y adaptandose a las nuevas
corrientes, identificando claramente las amenazas, sobreponiéndose a sus debilidades y
aprovechando las oportunidades que brindan la apertura y la competencia.

3. OBJETIVO

Establecer los principios de actuacion del Grupo Financiero Improsa en lo referente al
ejercicio de un Buen Gobierno, asi como los mecanismos y reglas necesarios para preservar
los derechos de los accionistas.

4. INFORMACION Y RECURSOS

#%&< Basilea Il.

&5 Estatutos Sociales.

##< Codigo de Comercio.

##< Leyes y normas que rigen el sistema financiero costarricense.

## Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

## Libro de Actas a disposicién de la Superintendencia.

#% Intranet como medio de comunicacion de las politicas y procedimientos establecidos.

£z Ley Organica del Banco Central de Costa Rica.

=& Ley Organica del Sistema Bancario Nacional.

## Ley Reguladora del Mercado de Valores.

£z Informe de Gestion — Informe anual sobre la marcha general de las empresas del
Grupo Financiero Improsa.
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5. CRITERIOS DE EXITO
- Aseguramiento de la disposicion de politicas, procedimientos y controles confiables
de la informacion financiera de la organizacion.

6. RESPONSABLES
- LaJunta Directiva u 6rgano equivalente de los sujetos fiscalizados sera responsable
de adoptar las politicas, procedimientos y controles necesarios para procurar la
confiabilidad de la informacién financiera de la entidad supervisada.
- El Comité de Auditoria serd responsable de apoyar el control y seguimiento de las
politicas, procedimientos y controles que se establezcan.

- El Gerente General y Gerente Financiero de los sujetos fiscalizados seran los
responsables de verificar la confiabilidad de la informacion financiera.

7. DEPARTAMENTOS O PERSONAS INVOLUCRADAS CON EL PROCESO

- Comité de Auditoria

- Comité de Activos y Pasivos

- Comité de Inversiones

- Junta Directiva

- Juntas Directivas de las Subsidiarias

- Auditor Interno

- Gerencia General

- Gerencias de Subsidiarias

- Subgerencias o puestos con responsabilidad equivalente
- Jefesde Departamento

- Asesores y demas funcionarios cuyas decisiones inciden en el Grupo.

8. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
- GE-6020 Procedimiento para la creacién y actualizacién de la documentacion.

9. NORMAS DE OPERACION

Aprobado por la Junta Directiva en sesion nimero sesenta celebrada el 18 de abril del 2005.
Y ratificado por la Asamblea General de Accionistas del GFI el 29 de noviembre del 2006.
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CAPITULO PRIMERO
D ISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo

El presente Cédigo establece los principios de actuacion del Grupo Financiero Improsa en lo
referente al ejercicio de un Buen Gobierno, asi como los mecanismos y reglas necesarios para
preservar los derechos de los accionistas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El Cddigo rige para todas las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva, Juntas
Directivas de las Subsidiarias, Auditor Interno, Gerencia General, Gerencias de subsidiarias,
Subgerencias o puestos con responsabilidad equivalente, Jefes de Departamento, Asesores 'y
demas funcionarios cuyas decisiones inciden en el Grupo.

Articulo 3. Respetoy conocimiento alanormativafinanciera

Las personas enunciadas en el articulo precedente, tienen el deber de conocer y respetar el
Codigo de Buen Gobierno Corporativo, los Estatutos Sociales del Grupo, asi como las leyesy
normas que rigen el sistema financiero costarricense.

El Cddigo de Buen Gobierno, una vez ratificado por la Asamblea de Accionistas del Grupo,
debera ser comunicado por todos los medios posibles a los a ccionistas y funcionarios del Grupo
y deberd incorporarse en la pagina oficial de Internet de acceso publico.

Articulo 4. Solucién de controversias
La Junta Directiva promovera la creacién de esquemas que permitan la solucién de posibles
controversias derivadas de la aplicacién y cumplimiento de los preceptos de gobierno corporativo.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA SOCIETARIA LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 5.- Estructura de gobierno del Grupo Financiero Improsa

El6rgano supremo de deliberacion y decision es la Asamblea General de Accionistas. El 6rgano
de administracién y representacion esta conformado por la Junta Directiva de la sociedad y el
Gerente General. Las funciones y facultades del 6rgano de administracién constan en los
Estatutos Sociales. Asi mismo rige para el érgano de administracion, cualquier otra funcién o
facultad contemplada en el Cddigo de Comercio, la Ley Orgénica del Banco Central de Costa
Ricay la Ley Orgéanica del Sistema Bancario Nacional.

Articulo 6. Integracion y remuneracion de la Junta Directiva

La Junta Directiva del Grupo Financiero Improsa estara integrada por siete miembros propietarios
gue seran: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero, tres Vocales y un miembro suplente.
Se cuenta también con un Fiscal. Los miembro s pueden ser accionistas o no. Se debera procurar
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gue la actividad profesional de los miembros de la Junta mantenga un equilibrio interdisciplinario
afin a la naturaleza financiera del Grupo.

La remuneracién de los miembros de la Junta Directiva la aprueba la misma Junta Directiva y
corresponde a una dieta por cada sesién a la que asistan, mas un bono anual, cuya cuantia
estara determinada por los resultados financieros del periodo. El monto de la dieta de cada
sesién se fijara anualmente, tomando como referencia un estudio de mercadeo de dietas del
sector financiero bancario, que realiza el Comité de Remuneraciones. Se debera informar sobre
el monto fijado por la Junta Directiva en la siguiente Asamblea de Socios. Las dietas del
Presidente de la JuntaDirectiva del Grupo Financiero y sus subsidiarias también seran definidas
por la Junta Directiva, pudiendo ser hasta el doble del monto fijado para los demas miembros.

Aquellos Presidentes o Directores que tengan responsabilidades adicionales a las propias como
miembro Junta y que requieran considerable cantidad de su tiempo personal, podran recibir
asignaciones adicionales a sus dietas, mediando aprobacién de la Junta Directiva del Grupo.
Estas asignaciones deben ser razonables en relacién al tiempo del Director y el costo de
oportunidad para el mismo.

Articulo 7. Bonificacion Anual

La Junta Directiva autorizard la constitucion de una reserva equivalente al 10 % de sus utilidades
anuales netas al 31 de diciembre, antes de impuestos para el reconocimiento de una
bonificacion anual a los miembros de la Junta Directiva, la Gerencia General, Gerencias de
Subsidiarias, Sub Gerencias y demas funcionarios del Grupo. La bonificacién de cada
funcionario, sera definida por la Junta Directiva tomando en consideracién la recomendacion que
realice el Comité de Remuneraciones.

Articulo 8. Deberes de buen gobierno de los miembros de Junta Directiva

La Junta Directiva actuara siempre con criterio de independencia frente a la Administracién, y en
desarrollo de los principios generales e instrucciones que le haya impartido la Asamblea General
de Accionistas a los Directores. Como parte de sus funciones, y sin perjuicio de las que prevé el
Codigo de Comercio y los Estatutos Sociales del Grupo, los miembros de la Junta Directiva
deberén:

a) Aprobar el Plan Estratégico del Grupo y sus revisiones anuales.

b) Dirigir la politica financiera y econémica del Grupo.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas, asi
como las disposiciones legales, reglamentarias o estatutarias que rijan al Grupo

Financiero Improsa.

d) Dictarlasdisposiciones que se consideren convenientes parala buena marcha del Grupo.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

0)

p)

Aprobar el presupuesto anual y los presupuestos extraordinarios que fuesen necesarios
para el Grupo y sus distintas subsidiarias.

Revisar conjuntamente con el Gerente General y el Auditor Interno el proyecto de
aprobacion de los estados financieros que han de someterse a la Asamblea anual
Ordinaria.

Nombrar los comités para la ejecucion de labores especiales o los que considere
necesarios para la buena marcha de los negocios societarios y la proteccién de los
derechos de los accionistas

Presentar a la Asamblea General un informe anual sobre la marcha general de las
empresas del Grupo Financiero Improsa; y sobre las reformas e innovaciones que estime
conveniente para el mejor desarrollo del negocio. Este documento se denominara
“Informe de Gestion” y serd presentado por el Presidente de la Junta Directiva en conjunto
con la Gerencia General.

Reglamentar la colocacién de acciones del Grupo Financiero Improsa.

Aprobar las inversiones en infraestructura y el establecimiento de sucursales y agencias,
dentro o fuera del pais.

Velar por el respeto a los derechos de todos sus accionistas y demas inversionistas, de
acuerdo a lo dispuesto por los érganos de regulacién del pais.

Resolver los posibles conflictos de interés que se generen seglin se sefiala en los
Estatutos Sociales y en este Codigo de Buen Gobierno.

Definiry aprobar las politicas y ordenar el disefio de los procedimientos de control interno
gue deban implementarse con base a las necesidades del Grupo Financiero Improsa.

Requerir toda la informacién necesaria para una toma de decisiones fundamentada y
prudente.

Velar porque el mercadorecibatoda la informacion relevante y veraz, para que se efectie
una justa valorizacion del precio de las acciones.

Asegurar el cumplimiento del C4digo de Buen Gobierno.

Articulo 9. Deberes de los Directores
Los Directores tiene el deber de actuar con la diligencia de un profesional conocedor de los
negocios societarios. Tiene igualmente el derechoy el deber de solicitar a la Administracion del
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Grupo, toda lainformacion necesaria para asegurar el cumplimiento de sus funciones. Cuando lo
consideren necesario podran solicitar la asesoria de expertos externos al Grupo.

Articulo 10. Deberes del Presidente de Junta Directiva
El Presidente de la Junta Directiva, tiene los siguientes deberes y facultades:

a) Fomentar la amplia participacion de los miembros de la Junta y la libre toma de
decisiones.

b) Velar porque las sesiones se efectien de forma ordenada, de conformidad con una
agenda estructurada y procurando la adopcién de decisiones concretas, claras y
objetivas, en el mejor interés de la empresa y de los accionistas.

c) Preparar el respectivo orden del dia, presidir las sesiones de la Junta Directiva y dirigir los
debates.

d) Velar por el cumplimiento de los deberes y objetivos de la compafiia e informarse de la
marcha general de la institucién, asi como de vigilar por que se ejecuten las resoluciones
de la Junta Directiva.

e) Tomar las provisiones para dar a conocer al mercado, a los inversionistas y accionistas,
los derechos y obligaciones de éstos, asi como la existencia y contenido del presente
cadigo.

f) Las demas que le corresponden como principal funcionario del Grupo Financiero Improsa.

Articulo 11. Restriccién para fungir como Presidente de Junta Directiva
No puede ser nombrado Presidente de la Junta Directiva a quien tenga un lazo de
consanguinidad del primer grado con quien se desempefie como Gerente General.

Articulo 12. Deberes del Secretario de la Junta Directiva

Corresponde al Secretario velar por la adecuada y completa redaccion de las actas de la Junta
Directiva, asi como su oportuna y precisa trascripcion al Libro de Actas. El Secretario debera
efectuar todas las recomendaciones y advertencias que estime pertinentes con el propésito de
garantizar la legalidad de las actuaciones del Consejo.

Articulo 13. Prohibicién a Directores

Los miembros de la Junta Directiva no podran formar parte de Juntas Directivas de empresas
competidoras o de empresas cuya actividad o vinculos econémicos, familiares o contractuales,
pueda generar conflicto de interés, conforme se define en este Cédigo.
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Articulo 14. Obligacion de dimisién

Los miembros de la Junta Directiva tendran la obligacion de dimitir cuando sus actuaciones, a
titulo institucional o personal, puedan afectar negativamente el funcionamiento de la Junta, su
reputacion y credibilidad.

Articulo 15. Deber de Excusa

Los miembros de la Junta Directiva tendran la obligacién de excusarse del conocimiento de
asuntos en que tengan interés directo. En el evento de que por consideraciones técnicas se
acuerde la permanencia del Director en la reunién, debera abstenerse de votar.

Articulo 16. Directores Externos

La Junta Directiva contara con al menos tres directores externos. Se considera director externo
aquel que no posee relacién de parentesco con los miembros de la Junta Directiva o de los
accionistas significativos.

CAPITULO TERCERO.
GERENCIA GENERAL

Articulo 17. Autoridad Administrativa Superior

El Gerente General tiene el caracter de jefe superior de todas las dependencias 'y personal del
Grupo, excepto de la Auditoria Interna, con las facultades de apoderado generalisimo de la
institucién, previstas en el articulo mil doscientos cincuenta y tres del Cédigo Civil.

Articulo 18. Responsabilidades y Deberes

El Gerente General es el encargado de la administracion de conformidad con lo establecido en
los estatutos sociales o en las disposiciones que adopte la Junta Directiva. Es designado por la
Junta Directiva para el plazo que dispongan los estatutos y podra ser reelegido de forma
indefinida y removido libremente en cualquier tiempo. Son sus principalesresponsabilidades y
deberes las siguientes:

a) Serelresponsable del adecuado desarrollo y ejecucién de las estrategias y metas de la
compafia.

b) Brindar el mas completo apoyo a la gestién del Presidente de la Junta Directiva.

¢) Presentar mensualmente el Balance de la sociedad a la Junta Directiva y en cada
ejercicio una propuesta de distribucion de utilidades.

d) Hacer cumplir los estatutos y las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

e) Ejercer las demés atribuciones que sefiale la Junta Directiva o la Asamblea General de
Accionistas.
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f) Representar al Grupo Financiero Improsa judicial y extrajudicialmente.
g) Convocar la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente.

h) Mantener ala Junta Directiva permanente y detalladamente enterada de la marcha de los
negocios y suministrarle todos los datos e informes que le solicite.

i) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas, de la
Junta Directiva y de los comités asesores que ésta cree.

j) Tomar todas las medidas y celebrar todos los actos y contratos necesarios o
convenientes para el debido cumplimiento del negocio.

k) Ejercertodas las funciones que le delegue la Junta Directiva y las demas que le confieren
los estatutos, las leyes y aquellas que por naturaleza de su cargo le corresponda.

I) Suministrar trimestralmente al mercado informacién oportuna, completa, veraz sobre sus
estados financieros, el comportamiento empresarial y administrativo, de acuerdo con la
normativa de los entes reguladores.

m) Mantener actualizado el Cédigo de Buen Gobierno, para lo cual podra solicitar las
modificaciones que considere necesarias y presentarlas a la Junta Directiva para su
aprobacion.

Articulo 19. Remuneracidn e incentivos

La remuneracion e incentivos del Gerente General es determinada por la Junta Directiva, de
acuerdo con criterios relacionados con el nivel de responsabilidad, gestion y salarios de mercado
para este tipo de sociedades. El Comité de Remuneraciones revisara peridédicamente la situacion
de la Gerencia General y hara las respectivas recomendaciones a la Junta Directiva.

CAPITULO CUARTO
COMUNICACION Y TRANSPARENCIA DE LA COMUNICACION

Articulo 20. Del conflicto de interés
Se define el conflicto de interés como la situacidn en la que una persona se enfrenta a diferentes
opciones de actuacién que representan intereses contrapuestos.

Articulo 21. Prevencion y manejo del conflicto de interés

Los Directores, Gerente General y ejecutivos principales, en todo momento, deberan actuar de
forma profesional evitando privilegiar sus intereses en detrimento de sus obligaciones frente al
Grupo o sus accionistas.
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Articulo 22. Deber de informacién

Los Directores, Gerente General y ejecutivos principales, tienen la obligacién de comunicar a la
Junta Directiva cualquier hecho o circunstancia en que potencialmente pueda presentarse un
conflicto de interés.

Deberan informar a la Junta Directiva de las relaciones de consaguinidad, contractuales o
econdmicas que puedan afectar el interés del Grupo.

Articulo 23. Deberes de abstencidn
Los Directores, Gerente General y ejecutivos principales deberan abstenerse de:

a) Participar, en forma directa o indirecta, en negociaciones, acuerdos o actividades que
perjudiquen o resulten contrarios al interés del Grupo.

b) Dilatar, de forma injustificada, la ejecucién de operaciones propias de su cargo de manera
gue pueda afectar la buena marcha del Grupo.

¢) Omitir el suministro de informacion con el propdsito de favorecer o perjudicar a una
persona.

d) Recomendar, participar o sugerir la decisién de una operacion o servicios a favor de
clientes con quienes posea vinculos de consaguinidad, contractuales o econdmicos.

e) Acatar los dispuesto en el Cadigo de Etica del Grupo Financiero Improsa, en lo relativo a
laobligacién de abstenerse d e recibir obsequios, regalos, entretenimientos, préstamos o
incentivos, directos o indirectos, cuyo propésito sea influenciar sus decisiones,
comprometer su actuacion profesional u obtener concesiones especiales.

f) Realizar proselitismo politico utilizando el cargo, posicién o vinculos con el Grupo.

Articulo 24. Contratacion de personas relacionadas

La contratacion de empleados en la compafiia con los cuales los Directores, Gerente General o
Ejecutivos mantengan relaciones de consaguinidad en primer y segundo grado, contractuales o
econdmicas, se justificara solo cuando medien razones técnicas reconocidas, las cuales deberan
ser sometidas al conocimiento de la Junta Directiva para su aprobacion por mayoria simple.

Articulo 25. Uso de informacién privilegiada

De conformidad con la Ley Reguladora del Mercado de Valores, los miembros de la Junta
Directiva, fiscales, gerentes, auditores internos o externos, secretarios de érganos colegiados y
asesores externos de sociedades inscritas en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios,
deberan abstenerse de realizar, directamente o mediante interpdsita persona, la adquisicion de
valores de cualquier clase emitidos por la sociedad con la cual se encuentran relacionados en
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virtud de su cargo o su vinculo, durante un plazo de tres meses contado a partir de la ultima
enajenacion que hayan realizado respecto de cualquier clase de valores emitidos por la sociedad.
Igual abstencion debera observarse para la enajenacion y posterior adquisicidon realizada de
cualquier clase de valores emitidos por la sociedad.

Articulo 26. Adquisicion de participacién significativa

La persona que directamente o a través de otro, adquiera acciones u otros valores que directa o
indirectamente, puedan dar derecho a la suscripcién o adquisicion de acciones de una sociedad
inscrita en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, y como resultado controle el diez por
ciento o mas del total del capital suscrito, debera informar a la sociedad afectada, a las bolsas
donde se negocian las acciones y a la Superintendencia General de Valores.

Articulo 27. Deber de comunicacion ala Superintendencia General de Valores
Toda persona que integre la Junta Directiva incluyendo el Fiscal, u ocupe alguin puesto gerencial
en una sociedad inscrita en el Registro Nacional de Valores e Intermediarios, esta obligada a
informar a la sociedad inscrita, a las bolsas donde se negocian las acciones y a la
Superintendencia sobre todas las operaciones que realice con sus participaciones accionarias a
titulo personal o a titulo de sociedades controladas.

CAPITULO QUINTO
DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS E INVERSIONISTAS

Articulo 28. Derecho atrato equitativo y amplia comunicacién

Todos los accionistas de una misma clase de serie tienen el derecho a un tratamiento equitativo.
Es obligacién de la Administracion mantener un amplio canal de comunicaciéon con los
accionistas.

Articulo 29. Derechos garantizados por el Cédigo de Comercio

La compaiiia en todo momento respetara y velara por la aplicacién de los derechos de los
accionistas establecidos en el Cédigo de Comercio: Derecho de Convocatoria, Derecho de
Informacién, Acceso a los libros de contabilidad y Derecho de Separacion.

Articulo 30. Derechos relativos ala Convocatoriay Agenda

Los accionistas tienen el derecho a ser convocados con la debida antelacién. La agenda debera
sefalar la fechay lugar, asi como la informacién detallada de los puntos a tratar. No se permitira
el conocimiento de asuntos varios o0 genéricos. Los accionistas cuentan con un plazo de cinco
dias habiles posterior a la convocatoria, para solicitar aclaraciones sobre la agenda.

El lugar de celebracion de las Asambleas debera facilitar la asistencia de los accionistas.
Articulo 31. Modificacién alaagenda

Los accionistas podran solicitar a laJunta Directiva el conocimiento de temas concretos, siempre
gue se trate de asuntos de interés de la compaiiia y propios de la competencia legal y estatutaria
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de la Asamblea General. La denegatoria a dicha solicitud debera ser justificada y comunicarse
por escrito al accionista.

Articulo 32. Derecho de informacion
Los accionistas tienen el derecho a ser proveidos con toda la informacion necesaria para la
adecuada toma de decisiones.

Articulo 33. Derecho al suministro de informacién periédica

Los accionistas tienen el derecho a recibir toda la informacién periédica que sea suministrada a
los érganos reguladores del sistema financiero. La informacion podra ser comunicada por medios
electrénicos o a través de la pagina de Internet.

Articulo 34. Derecho de representacién

La compafiia proporcionara los mecanismos necesarios para que los accionistas nacionales y
extranjeros puedan ejercer su derecho de voto a través de un representante o a la distancia
mediante las debidas representaciones legalmente constituidas.

Articulo 35. Cumplimiento de las normas de buen gobierno
Los accionistas tienen el derecho a exigir el cumplimiento pleno de las normas de buen gobierno.

CAPITULO SEXTO
DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 36. Integracién

La sociedad contard con un Comité de Auditoria integrado por tres miembros, de los cuales al
menos uno debera ser el Fiscal de la Junta Directiva y el segundo debera ser un Director externo.
El Presidente del Comité ser4 necesariamente un Director externo. Esté Comité funcionaré con
absoluta independencia de la Gerencia General.

Articulo 37. Funciones
Corresponde al Comité de Auditoria las siguientes funciones:

a) Evaluar y controlar de forma periodica las actividades de los Directores, Gerentes y
principales Ejecutivos, relacionadascon el desarrollo de los negocios de la compafiia.

b) Velar por la integridad y transparencia de la informacién financiera y contable.

¢) Controlary vigilar el proceso de preparacion de la informacién contable, asi como evaluar
las politicas contables aplicadas por la compaifiia.

d) Proponer la eleccién del auditor y definir sus honorarios sobre bases objetivas.
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e)

f)
9)

Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales establecidos por los 6érganos
reguladores del mercado financiero.

Supervisar el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno.
Todas las demas que prevea la normativa vigente.

CAPITULO SETIMO
FiscaL

Articulo 38. Designacién eindependenciade funciones

El Grupo Financiero Improsa tendra un Fiscal nombrado por la Asamblea General de Accionistas
para un periodo de dos afios. El Fiscal podra ser reelegido o removido libremente por la
Asamblea General de Accionistas.

Articulo 39. Funciones
Son funciones del Fiscal, entre otras, las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

Examinar todos los libros legales y contables del Grupo Financiero Improsa.
Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan por cuenta del Grupo Financiero
Improsa estén conformes con los estatutos y con las decisiones de la Asamblea General,
de la Junta Directiva o de los Comités Asesores, y con las disposiciones legales.

Dar oportunamente cuenta por escrito a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta
Directiva o al Presidente, segun el caso, de las irregularidades que note en los actos del
Grupo Financiero Improsa.

Examinar los Balances Generales del cierre del ejercicio y autorizar dichos balances.
Convocar a la Asamblea General cuando lo estime necesatrio.

Velar porque la administracién del Grupo Financiero Improsa, cumpla con los deberes
especificos establecidos por los organismos de vigilancia, especialmente con los
vinculados a los deberes de informacion y al Cédigo de Buen Gobierno.

Las demas que le sefialen los Estatutos Sociales o la Asamblea General.

Articulo 40. Solicitud de investigaciones

A solicitud razonada de los accionistas, el Fiscal podra realizar una investigacidén extraordinaria
para aclarar extremos o anomalias que sean sometidos a su examen. A tal efecto, podran
examinar y solicitar toda la informacioén y antecedentes relacionados con la investigacion.
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CAPITULO OCTAVO

APROBACION DEL C ODIGO DE B UEN GOBIERNO

Articulo 41. Aprobacién del Cédigo
El presente Codigo debe ser aprobado por la Junta Directiva del Grupo y debera ser sometido a

la ratificacion de la Asamblea General del Grupo.




